
Unternehmen befi nden sich im permanenten  Wandel. 
Mit TeamEcho Veränderungen der  Mitarbeiterzufriedenheit  
rechtzeitig erkennen – mit TRESCON richtig darauf reagieren!

Überblick behalten

Betriebsklima jederzeit im Blick 
haben und wissen, wie es 

den Mitarbeiter/innen wirklich geht

Kultur stärken

Zusammenhalt und Engagement
erhöhen und die interne 

Kommunikation verbessern

  Intelligentes Online­Tool, auch ideal in Kombination 
mit bestehender Mitarbeiterbefragung

  Liefert jederzeit aktuelle Trends und eine  fundierte 
 Entscheidungsgrundlage, spart Zeit und Ressourcen 

  Unterstützt bei gesetzlich vorgeschriebener  Evaluierung 
der psychischen Belastung am Arbeitsplatz

  Standardisierte und individuelle Fragenkataloge

Das Stimmungsbarometer für Organisationen

Kosten sparen

Fluktuations­ und Kranken ­
standskosten reduzieren und 
 Mitarbeiterbindung stärken

 richtig darauf reagieren!

Kultur stärken

Zusammenhalt und Engagement

Unterstützt bei gesetzlich vorgeschriebener  Evaluierung 

Kosten sparen

Fluktuations­ und Kranken ­



Flexible Teilnahmemöglichkeiten 

Datensicherheit

TeamEcho setzt auf höchste Datensicherheit nach dem neuesten Stand der Technik

Verschlüsselte Übermittlung

Die vom Nutzer eingegebenen 
Daten werden bei der Übermittlung 
an TeamEcho sofort nach höchsten 
Sicherheitsstandards verschlüsselt.

Anonymisierte Speicherung

Nach der Übermittlung der Daten an 
TeamEcho sind keine Rückschlüsse 
auf einzelne Personen mehr möglich, 
da die Daten anonymisiert gespei­
chert werden. 

Rechenzentren in Europa

Alle unsere Rechenzentren befinden  
sich in Europa und entsprechen dem 
strengen Datenschutzgesetz der EU. 

Darstellung der Ergebnisse und Auswertung

 Einfache Bedienung
 Zeitaufwand < 1 Minute
 Flexible Befragungsintervalle



Individuelle Einsatzmöglichkeiten (befristet/kontinuierlich)

Management

Abteilung 1

Abteilung 2

Auslandsstandort/
Tochtergesellschaft

Vertrieb

Produktion 2

Produktion 1

Sind Sie bereit für TeamEcho?
„Brennpunkte“ einer Personalbefragung

5. 
Ableitung und  
Umsetzung von 
Maßnahmen
TRESCON

TRESCON als Partner zur erfolgreichen Einführung  
von TeamEcho in Ihrem Unternehmen

Steigern Sie den Projekterfolg durch professionelle Begleitung

Erstgespräch,
Beratung &
Information
TRESCON, TeamEcho

Technische und
organisationale
Implementierung 
TRESCON, TeamEcho

Kick-off- 
Workshop
TRESCON

1. 
Mitarbeiter/innen 
werden zur Teilnahme  
eingeladen
TeamEcho (automatisch)

2. 
Mitarbeiter/innen geben 
ihre Stimmung an
TeamEcho (automatisch)

3. 
Sofortige Auswertung
TeamEcho (automatisch)

4. 
Offene Diskussion
TRESCON

Workshops
TRESCON

NACHBETREUUNGEINFÜHRUNG

Mitarbeiter zur  
Stimmabgabe motivieren

Auswertung richtig  
interpretieren

Maßnahmen ableiten;  
Interventionen setzen



www.trescon.at

M e m b e r  o f  C F R  G l o b a l  E x e c u t i v e  S e a r c h ®  G r o u p

Ihre Vorteile auf einen Blick

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage! 

Dr. Bernhard Winkler, MBA CMC
Geschäftsführender  

Gesellschafter

Mag. Bertram Klinger
Geschäftsführender  

Gesellschafter

Mag. Regina E. Fenzl
Consultant

Kosten sparen Alles im Blick Fachkräfte binden Gesetzl. Evaluierung

Sparen Sie Kosten, indem 
Sie Ihre Fluktuation und 
Krankenstandstage reduzie­
ren und die interne Kommu­
nikation verbessern.

Haben Sie jederzeit einen 
aktuellen Einblick in das 
Betriebsklima und bekämpfen 
Sie aufkommende Probleme 
bereits im Entstehen.

Erhöhen Sie das Engage­
ment Ihrer Mitarbeiter/innen 
und binden Sie Ihre Fach­
kräfte noch stärker an Ihr 
Unternehmen.

Führen Sie die gesetzlich 
vorgeschriebene Evaluierung 
der psychischen Belastungen 
am Arbeitsplatz einfach und 
kostengünstig durch.

LINZ   
Europaplatz  4 

4020 Linz 
T.: +43 / 732 / 73 83 41 

linz@trescon.at

ST. PÖLTEN    
Rathausplatz 13/7 

3100 St. Pölten 
T.: +43 / 664 / 212 55 00 

stpoelten@trescon.at

SALZBURG    
Birkenstraße 2 

5300 Hallwang bei Salzburg 
T.: +43 / 664 / 345 57 01   

salzburg@trescon.at

 


