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55 Tue was du willst, aber nicht, weil du musst.

Aus- und Fortbildung

Universitatslehrgang ,Personalmanagement und
Kompetenzentwicklung mit Neuen Medien®,
Donau-Universitat Krems

Ausbildungen zum ,Human Resource Management"
(Basis und Professional), WIFI OO und Sbg.

Bundeshandelsakademie, Linz-Auhof

Beruflicher Werdegang

seit 11/2013: TRESCON Betriebsberatungsgesellschaft m.b.H., Linz, Senior Consultant
1999 - 2013: TRESCON Betriebsberatungsgesellschaft m.b.H., Linz, Sourcing und Search Expert
1997-1999: Dipl.-Ing. Dr. Techn. Floegl, Linz, Assistentin der Bauleitung

Expertisen

Personalsuche und -auswahl fir den Public Sector (Stadte, Gemeinden, Verbande, 6ffentliche
Organisationen)

Recruitment Process Outsourcing
FUhrungskréafte und Spezialisten finden
Hearing, Kompetenzanalysen & Eignungstests

Keynotes: Active Sourcing, Candidate Journey und Candidate Experience, Social Media Recruiting,
Employer Branding, Bewerbungstrainings (Jobfit Coaching, Gehaltsverhandlungen)

Publikationen

Beitrage ,Austrian Management Review Vol. 3 / 2013 sowie Vol. 6 / 2016, GUTTEL, Wolfgang H.
(Hrsg.), Institute of Human Resource & Change Management an der Johannes Kepler Universitat (JKU)
Linz

Beitrage ,Karriere News*, Kepler Society — Absolventenverein der JKU Linz

.Paradigmenwandel am Arbeitsmarkt: Bewerberorientierung als neuer Ansatz im Personalmarketing und
Recruiting“, 2015, Masterthese flr den Universitatslehrgang ,Personalmanagement und
Kompetenzentwicklung mit Neuen Medien® der Donau-Universitat Krems

TRESCON

more than executive search
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