TRESCON

more than executive search

Kommunal-Service

fur Personal und Organisation
»Herausforderungen der Zukunft meistern«

Als unabhangige, objektive und erfahrene Kommunal-Experten
haben wir das passende Angebot fur Sie:

Stellenausschreibung und Personalauswahl begleiten

Organisationen und Mitarbeiter/innen starken

@? Gemeindeubergreifende Zusammenarbeit fordern

www.kommunal-service.at
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Stellenausschreibung und Personalauswabhl

Personalthemen sind fur jede Organisation zentrale Entscheidungen, die oftmals von Unsicher-
heit und Risiken begleitet werden. Unser Know-how, verbunden mit dem Wissen um Ablaufe,
sowie Organisations- und Entscheidungswege bietet Innen den entscheidenden Mehrwert.

Unser Angebot lhr Nutzen

Transparente, flexible und individuell kombinier- Professionelle und objektive Begleitung von
bare Dienstleistungs-Bausteine Personalentscheidungen

Einsatz von aussagekraftigen Testverfahren, Berucksichtigung aktueller Rechtsgrundlagen,
die Gemeindespezifika abbilden Landesgesetze, Verordnungen und allfalliger
Schriftliche und mundliche Berichterstattung Gemeinderatsbeschlisse

Dokumentation aller Aktivitaten Strukturierter und terminisierter Zeitplan

Kommunale Software fur
Personalsuche und -auswahl

Y kommunos

Die explizit fur den kommunalen Bedarf entwickelte Software kommunos hilft lhnen, lhre
Personalsuche und -auswahl rechtssicher (DSGVO-konform), einfach und transparent
abzuwickeln.
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kommunos untersttitzt Sie bei allen notwendigen
Schritten und Aktivitaten inklusive Checklisten
und Vorlagen.
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Das Ergebnis:
Sie sparen Zeit, haben alles im Blick und

gleichzeitig dokumentiert. Einfach aber
professionell. www.kommunos.at
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Organisations- und Personalentwicklung

Kommunen und offentlichkeitsnahe Organisationen stehen in den nachsten Jahren vor
zahlreichen Herausforderungen. Wir unterstutzen und begleiten Sie bei Ihren Veranderungs-
und Entwicklungsprozessen — beginnend bei der Uberprifung und Neu-/Umorganisation der

kommunalen Aufbau- und Ablauforganisation.

Unser Angebot

Unverbindliches und kostenfreies Erstgesprach
Entwicklung eines malRgeschneiderten,
individuellen Konzepts

Analyse der Ausgangssituation und Festlegung
des Projektziels

lhr Nutzen

Konzeptions-, Begleitungs- und Umsetzungs-
Know-how von erfahrenen TRESCON
Kommunal-Experten

Moderation von Workshops

Schriftliche Dokumentation von Ergebnissen

Gemeindeubergreifende Zusammenarbeit fordern

Kommunale Kooperationen haben Vorteile fur alle Beteiligten. Die Formen dafur sind unter-
schiedlich und gehéren je nach Ausgangslage genau gepruft. Verwaltungsgemeinschaften,
Kooperationen bis hin zu Fusionen von Gemeinden helfen, neue regionale Ziele mit mehr
Energie verfolgen zu kdnnen und mittelfristig auch Kosten zu sparen.

Erfolgsentscheidendist, dass einindividueller Weg und eine mal3geschneiderte Projektplanung
gewahlt und entwickelt wird. Wir begleiten und unterstutzen Sie bei Inrem Change-Prozess.

Unser Angebot

Unverbindliches und kostenfreies
Erstgesprach

Entwicklung eines individuellen Konzeptes
sowie Angebots

Aufzeigen von Handlungsoptionen und
Zukunftsthemen

Transparenz im gesamten Prozess

lhr Nutzen

Analyse der Ausgangssituation und Festlegung
des Projektziels (Verwaltungsgemeinschaft,
Kooperation, Fusion)

Professionelle Begleitung der verschiedenen
Projektphasen

Moderation von Workshops, Meetings,
Veranstaltungen
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Ausgewahlte Referenzen

Auswahlverfahren

Amtsleiter/in, OO (Diverse), NO (Diverse)
Leiter/in und Mitarbeiter/in Gemeinde-/Stadtamt
(Allg.Verwaltung, Burgerservice, Bauabteilung,
Finanzabteilung, etc.), OO (Diverse),

NO (Diverse)

Heimleitung Bezirksalten- und Pflegeheim /
Seniorenheim, OO (Diverse)
Bezirks-/\Verbandssekretarin BAV, Linz-Land,
00. Bezirke (Diverse)

Teamleiter/in Landesakademie, NO

Leiter/in Kindergarten, Muhlviertel

Vorstand / Geschaftsfuhrer/in kommunale
Beteiligungsgesellschaften, 00, NO

Entwicklung und Kooperationen

Workshop Personalbeschaffung, Muhlviertel
Begleitung Organisations- und Personal-
entwicklung, Salzkammergut, Hausruckviertel,
Muhlviertel

Begleitung Leitbildentwicklung, OO

Workshop Offentlichkeitsarbeit, Linz
Begleitung Personalentwicklung, Linz
Begleitung Sekretarekonferenz, 0O
Begleitung Strategie-Workshop, OO
Begleitung Zukunftsperspektiven, OO
Begleitung Personalinitiative, Urfahr-Umgebung

Weitere Referenzen finden Sie auf
www.kommunal-service.at

Wir freuen uns auf lhre Anfrage!

Christina Ausserwoger, MA
Kommunal-Expertin
TRESCON Linz

Mag. Gerhard Ratz
Niederlassungsleiter
TRESCON Salzburg

LINZ

Europaplatz 4

4020 Linz

T.:+43 /732 /73 83 41

SALZBURG

Birkenstralie 2

5300 Hallwang bei Salzburg
T.: +43 /664 / 345 57 01

kommunalservice@trescon.at
www.kommunal-service.at



