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Wir machen Kompetenzen durch �individuelle Testungen sichtbar!

BEREIT FÜR NEUE WEGE?

Was ist die TRESCON TestCenter Kompetenz- und Potenzialanalyse?

Die Kompetenz- und Potenzialanalyse ist der Kern des TRESCON TestCenter. Sie besteht aus 
einem kompetenzbasierten Testverfahren und einem multimodalen Interview. Mit dieser 
einzigartigen Kombination ermöglichen wir eine treffsichere Personalauswahl und eine 
maßgeschneiderte Personalentwicklung.

Damit bieten wir individuelle Lösungen an mit klaren Zielsetzungen für Ihr Unternehmen: 
Die am besten geeigneten Mitarbeiter/innen effizient und punktgenau zu identifizieren bzw. 
unternehmensinterne Potenziale zu erkennen und zu entwickeln. 



Personalentwicklung mit dem TRESCON TestCenter – wie funktioniert das?
Oft steckt das größte Potenzial in den eigenen Mitarbeiter/innen. Das TRESCON TestCenter 
unterstützt dabei, unternehmensinterne Potenziale zu identifizieren und zu entwickeln. Mit 
einem individuell abgestimmten Testverfahren werden Kompetenzen sichtbar gemacht und an-
schließend in einem persönlichen Gespräch analysiert. Die Treffsicherheit des Testsystems und 
die Professionalität unserer Consultants spielen hier eine wesentliche Rolle.

Wird in einem Auswahlverfahren die Kompetenz- und Potenzialanalyse eingesetzt?
In der Personalauswahl wird die Kompetenz- und Potenzialanalyse ganz gezielt eingesetzt. In 
einem fortgeschrittenen Auswahlprozess liegt die Entscheidung oft zwischen einigen wenigen, 
hoch qualifizierten Kandidaten/-innen. Dieser Entscheidungsprozess wird durch die Kompe-
tenz- und Potenzialanalyse unterstützt. Essenzielle Kompetenzen werden diagnostiziert und 
transparent kommuniziert, um eine treffsichere und zuverlässige Auswahl sicherzustellen. 

Was ist der Unterschied zu anderen Tests und Analysen? 
Der Kompetenztest managementcube ist das treffsicherste Testsystem für Personalauswahl 
und -entwicklung: Mit umfangreichen Branchenlösungen, verschiedenen Karriereebenen und 
individuellen Kompetenzen werden alle positionsrelevanten Potenziale und Fähigkeiten einer 
Person mit einem maßgeschneiderten Test überprüft.

KONTAKT 
E-Mail: linz@trescon.at
Tel.: +43 732 738341 
Web: www.trescon-testcenter.at
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